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Oggetto:  La ns. Politica organizzativa in materia di Catena di Custodia FSC® e PEFC

La Poligrafica industriale {in seguito anche Organizzazione o P!} si oceupa della realizzazione su Commessa di Prodotti
delie Arti Grafiche' che impiegano materiali derivati dalla cellulosa {carta, cartone o altri materiali di origine lignea?) e
indicati nel Formato “Gruppi prodotti certificati FSC” e “Gruppi prodotti certificati PEFC”.

Il Consiglio di Amministrazione, particolarmente sensibile ai problemi connessi alla protezione e alla conservazione
dell'ambiente, ha coscienza che tutte le attivita dell'Organizzazione, siano esse svolte direttamente o attraverso i suoi
Fornitori e Terzisti, hanno infiuenza e ricadute dirette e indirette sullo stesso.

In tale ottica Pl riconosce la necessita di monitorare e migliorare, con continuita, tali attivitd, nonché i prodotti forniti;
questc con un approccio che vada oltre I"attuazione corretta delle disposizioni legislative applicabili e rimanendo
all'interno di tecnologie note e costi sostenibili per la propria tipologia di Impresa.

P! s'impegna quindi a promuovere una gestione delle risarse forestali sostenibile e coerente con il rispetto dei valori
etici e ambientali. L'Organizzazione privilegia le materie prime di origine forestale FSC o PEFC, indirizzando i propri
Fornitori e/o Terzisti, e per quanto possibile ia propria Clientela, verso una piena responsabilita ecologica e sociale
finalizzata alla salvaguardia e alla conservazione della bio-diversita forestale del pianeta.

Pt ha guindi nella propria Palitica in oggetto I'impegno di:

= implementare e mantenere attivo un adeguato sistema di gestione e controllo della Catena di Custodia inerente i
prodotti realizzati ed etichettati in riferimento allo schema di buona gestione forestale FSC o PEFC;

= approvvigionare e utilizzare materie prime certificate /0 non provenienti da fonti controverse;

= acquistare materie prime di origine forestale da Fornitori che abbiano ottenuto o che intendano ottenere
certificazioni forestali o di prodotti in catena di custodia, del proprio sistema di gestione ambientale, ecc.;

= affidare lavorazioni a Fornitori e/o Terzisti che abbiano ottenuto o che intendano ottenere certificazioni forestali o
di prodotti in catena di custodia, del proprio sistema di gestione ambientale, ecc.;

= promuovere e incentivare 'utilizzo di carte e cartoni Certificati FSC o PEFC presso la propria Clientela.

P1, con la presente, dichiara di aver letto, compreso e sottoscritto la “Policy for the Association of Organizations with
FSC", cosi come pubblicata nel sito www.fsc.org, e che stabilisce la posizione di FSC per quanto riguarda le attivitd
inaccettabili da parte di Organizzazioni e individui che gia sono o vorrebbero associarsi a FSC.

il Consiglio di Amministrazione e lo Staff di Pl si impegnano, esplicitamente ora e in futuro, a condizione che il

rapporto con FSC e con PEFC (§ 9.2 “Requisiti” dello standard PEFC ITA: 2002} sia in vigore, a non essere direttamente

o indirettamente coinvolta (se portati a conoscenza del fatto) nelle seguenti attivita inaccettabili:

= disboscamento illegale o commercio illegale di legname o di prodotti di origine forestale;

= violazione dei diritti umani e tradizionali durante le operazioni forestali;

= distruzione di valori di alta conservazione durante le operazioni forestaii;

= conversioni significative di foreste in piantagioni o ad altri usi non forestalj;

= introduzione di organismi geneticamente modificati nelie operazioni forestali e in genere;

« violazione di una qualsiasi delle convenzioni fondamentali e della “Dichiarazione sui principi e i diritti fondamentali
nel lavoro ILO {International Labour QOrganization)”.

-

Nota benel” Tra guesti, a titolo esemplificativo e non esqustivo, si citano: cataloghi, supporti pubblicitari (pieghevole, cartellette, volantini,
manifesti, carloline, espositori, ecc,), stampati per imballi (astucci, etichette, sacchetti, ecc.), materiale cartaceo in genere (poster,
calendari, raccoglitori) (Vedere anche Manuale Catena di Custodia, § 4.2 Definizioni comparto Arti Grafiche).

Noia benel: (Vedere anche Manuale Catena di Custodia, § 4.3 Definizioni iratte dagli Standard della Catena di Custodia FSC®).

| dati riportati nella presente sono gestiti in conformitd ai requisiti del D. Lgs. 196/2003 e s.m.i.
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Pi siimpegna infatti a rispettare i requisiti di CoC, sociali, di salute e di sicurezza definiti nello standard PEFC e previsti
dalle leggi nazionali, ovvero:

1. garantire la liberta di associazione dei iavoratori e i diritti per la contrattazione collettiva. Questi comprendono i
contratti dilavoro che non impediscono ai lavoratori Funione/partecipazione alle organizzazionideilavoratorie la
contrattazione collettiva; accesso ai rappresentanti; procedure trasparenti per il licenziamento e la contrattazione con
i rappresentanti dei lavoratori delle organizzazioni sindacali legaimente riconosciute;

2. vietare I'utilizzo di lavoro forzato relativamente all’organizzazione;

3. garantire I'eta minima per I'assunzione dei dipendenti; .

4. garantire la parita di lavoro che copre I'assunzione, la promozione, la divisione del lavoro e il licenziamento;

5. garantire la salute e sicurezza sul lavoro, compresa la sua documentazione e reporting.

Pl & impegnata a condividere e diffondere i suddetti principi con tutto il personale e le altre Parti Interessate che
facciano esplicita richiesta dei propri.prodotti certificati FSC o PEFC della presente.

-

FSC Certificato no. DNV-COC-001432 ~ Licenza FSC C134220
PEFC Certificato no. DNVSE-PEFC-COC-177 — Licenza PEFC/18-31-965

Napoli, 16/10/2023

Antonio Fiorenza Raffaella Avofio
Amministratore Delegato Responsabile Catena di custodia
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